
L�’ISCEA et la
communication

Une vieille histoire



Les communicants de l�’ISCEA
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Le positionnement de l�’UCO

� Généralistes de la communication
stratégique et globale

� Image du médecin généraliste
� Multicompétence
� Appel à des spécialistes seulement

en cas de besoin
� Pertinence du choix de 1988



Les succès de la formation

� Statistiques de�l’emploi
� Évolution professionnelle
� Fidélité des anciens
� Notoriété
� Adéquation



Ses principales
caractéristiques

� Recours à d’excellents professionnels
� Stages valorisants et significatifs
� Diversité des enseignements
� Exigences du mémoire de maîtrise
� Jurys nationaux de haute qualité
� Facilité de passage en troisième cycle



Quelles évolutions ?

� Maintien (et accroissement !) de la
qualité…

� … et des exigences…
� Réaffirmation du positionnement
� Diversification (par des options ?)
� Création d’un troisième cycle (Dess)
� Le réseau des anciens



Les professions de
la communication



L’évolution des professions

�… De la pérennité
�… à la légitimité



L’évolution des professions

� Pérennité globale des fonctions.



L’évolution des professions

� Pérennité globale des fonctions.
� Les fonctions externes

� Les tâches externes de base
� Les fonctions internes

� Les tâches internes de base
� Les fonctions globales



L’évolution des professions

� Pérennité globale des fonctions.
� Diversification continue.
� Apparition de hiérarchies professionnelles
� Complexification et recomposition des métiers
� Abandon des refus systématiques.
� Approche systémique indispensable et lien avec le

management par les valeurs.
� Peu de recherches théoriques «�utiles�»
� Nécessité d’aller découvrir d’autres champs de recherche

(biologie, neurosciences, psychologie, physique quantique).
� Légitimité croissante des fonctions.
� Perspectives d’avenir paradoxales.



Conclusion
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